
INFORMARE

Aferentd punctului 5 de pe ordinea de zi din convocarea AGEA din data de 14.06.2020115.06.2020

de Administratie

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor RoCredit IFN

5. Aprobarea dob0ndirii de cdtre RdCredit IFN S.A. a propriilor acliuni
ale sociertdJii cu respectarea prevedepilor Legii nr.3Il1990 privind
societdlile, cu completdrile qi modificdrile ulterioare, pdnd lamaxim 70%o

din total capital social al societdfii" Fac obiectul dobdndirii propriilor
acfiuni acliunile integral liberate, dobOndite prin efectul unei hotdrdri
judec[tore;ti, int.r-o procedurd de exgcutare silitd impotriva unui acfionar,
debitor al societS{ii.

5.Aprobarea dobdndirii de c[tre RoCredit IFN S.A. a propriilor acliuni ale societdlii cu respectarea
prevederilor Legii nr.3ll1990 privind societ6{ile, cu complefdrile ;i modificdrile ulterioare,pdndla
maxim 10% din total capital social al societblii. Fac obiectql dob6ndirii propriilor acliuni acliunile
integral liberate, dobdndite prin efectul unei hot[rdri judecdtoregti, intr-o procedur[ de executarel
silitd impotriva unui aclionar, debitor al societS{ii.

BAZALEGALA

-Legea m.3111990 privind societ[]ile, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare,
-Legea m.22712015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
-Actul constitutiv al RoCredit IFN S.A.

EXPLINERE DE MO'IIVE

Conform prevederilor art. 103r - art. 105 din Legea nr,3Illgg}privind societdlile, cu modificdrile 
I

gi completdrile ulterioare, unei societdti i se permite sd dob6ndeascd propriile acJiuni, fie direct, fie 
I

prin intermediul unei persoane ac{iondnd in nume propriu, dar pe seama societdlii in cauzd, cu
respectarea urmdtoarelor conditrii :

a) autodzarea dobdndirii propriilor acJiuni este acordatd de c6tre adunarea generald extraordinard a
aclionarilor;
b) valoarea nominali a acfiunilor proprii dobdndite de societate, inclusiv a celor aflate deia in
portofoliul sdu, nu poate depdgi 10% din capitalul social subscris;
c) acfiunile sd fie integral liberate, dobdndite prin efectul unei hotdr6rijudecdtoreqti, intr-o procedurd
de executare silitd impotriva unui acfionar, debitor al societiijii;

Acfiunile dob6ndite in conformitate cu dispoziliile art. 103r 9i 104 din Legea nr.l31l1990 privind
societdlile, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, nu dau dreptul la dividende pe perioada
delinerii lor de cdtre societate.

-l

Dreptul de vot conferit de ac{iunile dobdndite in conformitate cu dispozifiile
va fi suspendat pe perioada detinerii lor de cdtre societate. [art. 103r alin. 2) din
privind societdfile, cu modificdrile gi completdrile ulterioare]

art.l03rgi art.104
Legea nr.3111990

l



. . P":.u acliunile proprii sunt dobandite pentru a fi distribrrrte angajalrlor societ6trii, ,rtir"ii. ,rif-r
::l??i*.J:."?.],T,0:,j:l*,.,:":lr:lll !;-t?runi de rl datl dola,iai,ii r",t. io: iltin.2)din Legeanr,31/1990 privind societdfile, cu modificdrile ;i completdrile ulterioarel

Deoarece existd situ_afii in care proprii acfionari, debitori ai societd{ii, nu restituiimprumutate,Rocreli;Fr.ft ;.;;;;d;;;;*ilffi il"ij:ffi ;"r'j'Jli|;,lL,llitttuiesumerea.lq, l

*:9::llllftts'a' fnao institulie.financiardn.bin.u.lcu.ed"sfbro afi,activitat ui"...aitu.* j

93 /2009 privind instituliile financiare nebancare.
Aceste prevederi legale se vor aplica cu respectarea urmdtoarelor conditii:a' valoarea nominald a acliunilor proprii dobdndite de sqcietate nu ,.u depd;i r0% dincapitalulsocial subscris;

cu titlu profesional pentru urm[rirea silitd a debitorilor niop.ii nu are nevoie ilffiil" ffi::l
i\:ffi;;lX*?ffT:?li,*:,"",ffi.,.""?T.::i.l:^de 

credit ,u,,t iitr,.i executorii in temeiur Legii nr 
l

hotdrdrii ?n Monitorul oficial al Romd'iei, partea a I\i-;, furt.'1o:t alin. rl'iri"j"dl?#il j

nr.3l/7990 privind societdlile, cu modific[rile gi completdrild ulterioare] 
lc' demararea procedurii de executat'e siliia a oeuitorutJi/garantului/fideiusorului proprietar aljacliunilor subscrise qi vdrsate la Rocredit IFN s.A. inbazatitlurilor executorii prevdzutede Legealnr' 9312009 privind instituliile financiare n9la1ca1e (contracte de credit, contracte de garanJii reale lmobiliare ;i imobiliare, bilete la ordin sau CEC_uri); i

d- elltliztareo frrfrrrnr mnrl^li+X+il^- ^-:--:,^f, ,--

b' durata pentru care este eLcordatd autoriza[iaAdundrii Generale este p6nd la ajungerea laplafonul de l\Yo din capitalul social sut
hnrdrarij ?n r\rr^-i+^_..r ^c^:^, , h ^,r."ltrjt 

care nu_poate depdqi lg luni de la data publicdrii

o' epuruarea tuturor modalit[trilor privind recuperarea integrald a debitului;e. sd nu existe cumpdrdtori ai acestor acfiuni; - -'------^) 
l

l;_,",",1'*:fi,""i,::,_:1,.:"_,1:ji:.1l,qN b 1 a acfiunilor proprii dobdndite c6tre angajalii, j

j:dminisT::1,1 i1t* directorii societdfii, 
in.confgrmitatecu prevederile tegale 

"o;"#ii; 
".rBar.,v't)

i9:-,,"^_ ::llTX:lli.*dat consiliului deAdrninistralie al Rocredit rF\ s.A. pentru rcarizarcatuturor demersurilor necesare ?n vederea dobdndirii qi distribuirii ac{iunilor pr-oprii in cadrul unuiprogram stock option plan ce va avea ih vedere implementarea unui sistem de remunerare siderularea unui program de fiderizare a personarului Rocredit IFN s.A.
Prin intrarea in vigoare a Legii nr. 22712015 privind Codul Fiscal, programele de tip ,,stock)

optionplan,,Sunt,pentruprinndatd,reglementatedelegislatiafiscald.
c on rorm i 

"d" 
r;iF ffi 

' 
lt;?ff ;E;t:"Jffi t tf#i3ii," -o I etbr'e urteri oare arr. 7pct'39 stock option plan teprezintd ,, un program iniliat tn cadrul unei persoane iurrdrce prin carese acordd angaialilo4 administrcrtorilor si/sau dirictorilor acesteia sau ai persoanelor juridiceafiliate ei, prevdzute la pct. 26 tit. c) si d), dreptul de a achtizrtiona la un prel pre/brenlial sau de aprimi cu titlu gratuit un numdr determinat de titturi de participare, definite potrivit pct. 40, emise de

e nl i latea respectivd. ..

De asemenea este ptevdzut ca, "pentru calificarea unui program ca fiind stock option plan,programul respectiv trebuie s'd cuprindd o perioadd minimd de un an tntre momentul acorddriidreptului si momentul exereitdrii aiestuia (achiziyiondrii titlurilor de participorrl,,.
Legislalia fiscald actuald,prevede un tratament fiscal meri avantajor 

"u 
priuil la acordarea unorbeneficii sub forma dreptului la "stock option pla1", comparativ cu acordarea pur gi simplu a uneimajordri de salariu, a unei prime sa.u a altor avantajede naturii salariald, Astfel, avantajele sub formadreptului la "stock option plan" nu sunt considerate venituri irnpozabile pentru individ, la momentulI 

qreprulul la -'stocK optton plan" nu sunt considerate venituri irnpozabile pentru individ, fu .o*.niu11
i 
acorddrii opliunii 9i la momentul exercitdrii op{iunii d; cdtre salariat/persoana asimilatd 

Ij sal ari alilor/perso an elor asimil ate salaria{ilor.

1n"..#i:"0,11:,^*:*:jii* ::"-lglel drlnlului la ,,stoct< option plan,, este un avantajpentru j

llen9ficiar (beneficiarul poate fi angajatul, administratorul;:lt.#;i) il#'ffi;'"i"::l:i



asimilat salariului (se.incadreazd" drept un avantaj n"i.poruui9. D*p,-;;-;.",;;i";;ri*il"1]salariului' acordarea dreptului la "stock option plln" nu'face. o.biectul impozitului pe venit qi al jcontribufiilor sociale obligatorii. Prin urmar e, lngaiatrii. erdministratorii 9i directorii errtitdlii sau ientitdlii afiliate pot beneficia de dreptul de a.aciiztiir*tiuit pr.t preferenlial sau de a primi cu titlu 
]gratuit un numdr determinat de titluii de participarsemise oe entitatea respectivd, frrd afi impozitate 
]cu impozit pe venit gi frrd a fi relinute contribuliile sociale. Deci faciiitatea fiscald se acordd la j

il"ffi:*;:ilfrU,H1,ilfi.f#;T.;iji:" 
pran, respei*iu'"o'".ntut achiziliondrii trtr".ii", i.i

Pentru a beneficia de aplicarea regimului fiscal favorabil trebuie respectata o condilie. Astfel,lpentru calificarea unui program c:a fiind "stock option plan", p.ogruau lin cauzdtrebuie sr crrnrindx I

Dacd ?nsd angajatorul acorrJd salariatului acliuni cn titlu gratuit contravaloarea acestora
prevederile art. 76 din din Lesea nr.

operioaddminimd;;"#il'il;'ffi;*ff r":J::#{::{:;[r:t:ilT* j]::ff i$ffi :fi ?t:fil;l(achiziliondrii titlurilor de parlicipare).
Astfel' acfiunile ce fac obiectul acestui-".sto.gk option plarl" se vor acorda beneficiarilor cu titlulgratuit' Perioada minimd dupd care beneficiarii "siock optioi pt*,, pot sd-gi exercite opliunea de a Iprimi acfiuni gratuite nu poate fi mai mic6 de un an de zile. 

rv! ra-tr w^wr 
r

n",lf"fllf",:t::,:*Yt.i:11ylP-',1: t:{i:tl are.a.chizigionate prin programul ,,stock option ptan,,,lbeneficiarutrcatizeazd,un venit din invesritrit i"."uiir""?;*"Ui;i;il;;'## i':i::li';"t;:#..'Prevederile referitoare ra apricarea regimului fiscal favorapir ?n 
"irut 

p:iogramurui ,,stock 
optionplan" 9i pentru titlurile de participare iu_intru, i" 

"ig"u.* 
tu ou,u oe I liua.ie 2017,conformprevederilor art. VII din O.U.G. nr. g4/2016

veniturile obtinute de salariati din vdnzarea acliunilor pJ .ur" le-au primit cu titlu gratuit de lasocietate nu sunt venituri salariale. Astfel, venituriie obtinutd de o persoa na frzicd, din vdnzarca d,eacliuni sunt tratate din punct de vedere fiscal drept u"nit,rii din investitii respectiv, venituri dintransferul titlurilor de valoare.

r^epyyntd avantaj in naturd. Relevante in acest sens sunt
22712015 privind Codul Fiscal care stipuleazd :

,, Definirea veniturilor din salarii si aiimitate sarariilor
(4)urmdtoarele venituri nu smt impozabile, in tnlelesul impozitului pe venit;r)avantaiele sub forma dreptului la stock options plan,'la momentul acorddrii si la momentulexe rci tdri i aceslora ".

ch:;,:i::nvedereprevederile 
aft,25dinLegea nr.22Tt20I5privindcodulFiscalcarestiputeaz6:

(4) Urmdto arel e c he ltuieli nu sunt de ductib ite :
lq)cheltuielile cu beneficiite acordate salarialilor in instrumente de capitaluri cu decantare inlacliuni' Acestea reprezintd elemente similare cheltuielilor la momentul qcorddrii efective albenefic.iil.or, dacd acesteo surtt impozitate conform titluluiIv", RoCredit IFN s.A. la calcularea
I 'to"?l*i,P.! ry:f,it 

va fi nevoitd sd calculeze Ln impo zit de 16 %o aferentdistribuirii.
I scopul urmartt este, in principal, o.rnai.mare implicare a angajafilor, administratorilor qi/sari;
Jdirectorilor 

in gestionarea aflaceril societdfii gi i-t;;;girea indicato.ilo,. de perform anlFt ai'l

l:1f,?x3,y,:1,::fliJ:i*:i::Tll"n,:l:lfll ,o1ryto,ii. 
ue,nenciinJ idi;i rl rdndur sdu de pelurma aprecierii acliunilor societatii, in calitatea lor de ac[ion-arisau viitor 

""1ior".i 
il'r"rt"1lr]t 

o"
Avantajele implementdrii programului de tip "stock option plan" pentru societate si beneficiariiplanului constau pe de o parte,in alinierea obiectivelor individuale la strategia pe termen mediu/lunga societatii, iar pe de art6 parte in avantaje fiscale aferente ,ori*ta1ii.La data formuldrii prezenl.ei propuneri, Ia nivelul sucursarelor Rocredit IFN s.A. existdinfiinlate popriri pe un numdr totai de 49.734 actiuni, in valoeLre de 497 .340lei.

| -".uii ;;r,rt; pentru ducerea la



indeplinire a hotdrdrii
Drozanlo l"^+X-A-^ -,^ {i ^^---.-:^^ay n ^ r.r inar ^ r IPtezentahotdrare va fi comunicata Rocredit IFN s,A., membrilor consiliului de Administralie j

al RoCredit IFN S.A. qi va fi publicatd tn Monitorul oficial al Romanie i,parteaa IV-a. I


